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Preistrager aus Nordrhein-Westfalen

in der Kategorie ,,Ausgezeichnete Lehrkrafte“
Steckbrief des Preistragers vom Koln-Kolleg
in der Kategorie ,,Vorbildliche Schulleitung“ Erster Preis
Steckbrief des Preistragers vom Gymnasium ThusneldastraBe Kéln-Deutz
in der Kategorie ,,Unterricht innovativ“ Sonderpreis ,,Kulturelle Bildung“
Steckbrief der Preistrager von der Janusz Korczak — Gesamtschule Giitersloh

SPERRFRISTEN
Bitte behandeln Sie diese Informationen vertraulich und beachten Sie dazu unbedingt die
folgenden wichtigen Hinweise zu den Sperrfristen:

Uber die Preistragerinnen und Preistriger der Kategorie ,,Ausgezeichnete Lehrkrifte* kann
bereits morgens am Tag der Preisverleihung, d. h. am Montag, dem 29.04.2024, berichtet
werden. In den Kategorien ,,Unterricht innovativ“ und ,,Vorbildliche Schulleitung“ kann am
29.04.2024 bereits morgens dariiber berichtet werden, welche Lehrkrafte-Teams bzw.
Schulleitungen generell einen Preis gewinnen werden.

Achtung: Die Platzierungen (1. bis 3. Preis und Sonderpreise) der Kategorien ,,Unterricht
innovativ” und ,,Vorbildliche Schulleitung“ diirfen jedoch erst ab Montag, 29.04.2024, 13.00 Uhr,
vermeldet werden, da die Preistragerinnen und Preistrager ihre Platzierungen erst wahrend der
Preisverleihung erfahren.
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AUSGEZEICHNETE

LEHRKRAFTE

Deutscher Lehrkraftepreis — Unterricht innovativ 2023
Wetthewerbskategorie ,,Ausgezeichnete Lehrkrafte“

Name: Karl-Timo Einheuser
Bundesland: Nordrhein-Westfalen
Schule: Kdln-Kolleg

Facher/Kompetenzen

Deutsch, Soziologie, Volkswirtschaftslehre,
Verbindungslehrer, Lehrerrat, Beauftragter fir
Suchtpravention, Mitglied des KITs, AG ,Starkung
der Schulgemeinschaft®, AG ,Schule der Vielfalt
und des Antirassismus*

Besondere Eigenschaften laut Schiilerinnen und
Schiilern

Ausdrucksstarker lebendiger Unterricht, starkes
Interesse an den Studierenden, zugewandter
Unterrichtsstil, Engagement tiber den Lehrplan
hinaus, auBerschulische Aktivitaten, Fairness

Foto-Credit: privat

Direktes Lob von Schiilerinnen und Schiilern (gekiirzte Zitate aus den Einreichungen)

e Liebe Jury, Herr Einheuser hat fiir uns schon jetzt gewonnen und wir kénnen es kaum erwarten,
ihm im néchsten Friihjahr den dicken Umschlag voller wahrer Worte tiber ihn zu Giberreichen, die
ihm sicher fiir den Rest seiner Lehrerlaufbahn versichern werden, dass er genau das Richtige tut.”

e _Herr Einheusers Unterricht in Deutsch, Soziologie und VWL ist Spitzenklasse.“

e Er hat eine bemerkenswerte Fihigkeit, komplexe Konzepte einfach zu erklaren, seinen Unterricht
stets dynamisch zu gestalten und [...] seinen Studierenden immer weit mehr zu vermitteln, als der
Lehrplan vorschreibt.*

e Esist seine besondere Art zu motivieren und zu inspirieren, die uns seinen Unterricht so schatzen
lasst.”

e Es macht einen tollen Lehrer aus, mit Ende des Semesters auch Feedback zu seinem eigenen
Lehrerjob einzuholen. Ein besonders toller Lehrer dagegen nimmt Feedback in jeder Stunde bewusst
wahr und setzt es sofort authentisch um - das ist Herr Einheuser.”

e ,Ja, eigentlich ist Herr Einheuser nicht ,nur‘ ein besonderer Lehrer fiir eine besondere Schule. Er ist
ein einzigartiger Lehrer fiir eine einzigartige Schulzeit und ebenso einzigartige Erinnerungen an
diese.”

e ,Aus jeder seiner Unterrichtsstunden gehen wir mit ,ein bisschen mehr* [...] sei es Wissen,
Inspiration, Kraft.”

e Herr Einheuser ist mehr als ein Lehrer — er ist ein Mentor, der uns ermutigt, Gber den Lehrplan
hinauszudenken und das Beste aus uns herauszuholen.”

e Sein Unterricht flihlt sich so frei und offen an, und doch fiihlen wir uns immer sicher auf die
Klausuren und das Abitur vorbereitet.”

e Er hat immer ein offenes Ohr fiir alles, fir jede und jeden. Auch {ber die Unterrichtszeiten hinaus.*
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VORBILDLICHE

SCHULLEITUNG

Deutscher Lehrkraftepreis — Unterricht innovativ 2023
Wetthewerbskategorie ,,Vorbildliche Schulleitung“: erster Preis

Bundesland: Nordrhein-Westfalen

Schule:

Gymnasium ThusneldastraBe Koln-Deutz

7 Mitglieder im Schulleitungsteam, 70 Lehrkréfte und
730 Schiilerinnen und Schiiler

Schulleitung: André Szymkowiak

Aus der Begriindung des Teams:

o Herr Szymkowiak schafft es, in einem extrem
heterogenen Einzugsgebiet jedem ein Gefiihl der
individuellen Wertschatzung und des personlichen
Respekts entgegenzubringen - sei es ein
Millionarskind oder ein Kind von
Sozialhilfeempfangern.”

e Er hat die Schule wieder zu einem Ort gemacht, an
dem jeder gern lernt und arbeitet.”

Foto-Credit: Victor Calier

Entscheidungskultur

e André Szymkowiak gestaltet Zustandigkeiten und Entscheidungen nach dem Subsidiaritatsprinzip.

e Damit eroffnet er den Betroffenen Selbstwirksamkeitserfahrungen und Erkenntnisse fiir die personliche
Weiterentwicklung.

Er ermdglicht eine fehlerfreundliche Entscheidungskultur.

Er initiiert selbstbewusstes und eigenverantwortliches Handeln.

Er starkt und scharft die Zustandigkeiten der Mitwirkungsgremien.

Er priorisiert gemeinsames Handeln und férdert kollegialen Austausch.

Er entwickelt und gestaltet Mitwirkungsaspekte fiir und in Gremien und Konferenzen.

Innovation

André Szymkowiak sucht permanent nach neuen Impulsen fiir zeitgeméRe und zukunftsorientierte Bildung.
Er starkt Strukturen zur Implementierung der Vorhaben.

Er initiiert die Entwicklung eines gemeinsamen Leitbildes als lebendige Grundlage gemeinsamen Tuns.

Er 1adt namhafte Referentinnen und Referenten als Impulsgebende ein.

Er ermuntert das Kollegium proaktiv zur Teilnahme an FortbildungsmaRnahmen.

Er schafft Zustandigkeiten fir unterschiedliche Bereiche, z. B. padagogisches Qualitdtsmanagement,
Gesundheitsforderung oder die Koordination der Naturwissenschaften.

o Er stattet diese Zustandigkeitspositionen mit Anrechnungsstunden aus.

Unterrichtswirksamkeit
e André Szymkowiak fokussiert die Unterrichtsentwicklung, indem er ,professionelle Lerngemeinschaften®
einflihrt: Einmal im Monat ist es den Fachgruppen an einem gemeinsamen Nachmittag mdglich, mit
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VORBILDLICHE

SCHULLEITUNG

Schiilerinnen und Schiilern selbststandiges Lernen zu tiben und gemeinsam an schulinternen Curricula,
neuen Lernmethoden und neuen Priifungsformaten zu arbeiten.

Er fordert die Entwicklung von Querschnittskonzepten im Zeitraum eines Schuljahres, z. B.
projektorientiertes Lernen und neue Priifungsformate.

Er ermutigt zur Arbeit an auerschulischen Lernorten, und holt auRerschulische Expertinnen und Experten
ins Haus.

Er unterstiitzt mehrtdgige Exkursionen und Teamentwicklungsfahrten.

Er intensiviert ganzheitliches Lernen.

Er entwickelt den gebundenen Ganztag weiter.

Er fordert den kontinuierlichen Austausch.

Kooperationen

Die Schule von André Szymkowiak pflegt und erweitert ein breites Netzwerk. Dazu zihlen Partnerschaften
mit der jlidischen Gemeinde Kdln, dem Schokoladenmuseum, der Flossbach-von-Storch-Stiftung, dem
Berufskolleg Deutzer Freiheit und dem Axa Konzern.

Die Schule war an der Griindung eines Rotary Interact Clubs beteiligt, halt eine enge Verbindung mit dem
Kélner Karneval und kooperiert mit dem Nachbargymnasium, den Nachbarschulen, der Stadtverwaltung
und der Rheinischen Musikschule.

Sie ist Mitglied im Netzwerk ,,Schule gegen Rassismus*.

Die Schule baut derzeit eine Partnerschaft mit einer Schule in Namibia auf.

Sie legt Wert auf Kontinuitat und vielféltige Beteiligungsmdglichkeiten.

Personalentwicklung

André Szymkowiak fordert die Resilienz des Kollegiums.

Er nimmt Vorschlage zur Verbesserung des Systems, der Verschlankung und der Optimierung von
Arbeits- und Verwaltungsabldufen willkommen auf.

Er setzt vermehrt digitale Formate ein, z. B. ein digitales Klassenbuch.

Er bindet den Lehrerrat in die Gestaltung der Unterrichtsorganisation ein.

Er achtet im Sinne einer gesunden Schule auf das Wohlbefinden aller am Schulleben Beteiligten.
Er verfolgt zielstrebig die persdnliche Weiterentwicklung der Kolleginnen und Kollegen.

Er ermutigt zur Ubernahme von Fiihrungsaufgaben. Dafiir zeigt er Entwicklungsoptionen auf und
ermdglicht, Erfahrungen in geeigneten Aufgabengebieten zu sammeln.

Teamentwicklung

André Szymkowiak versteht Teamarbeit und -entwicklung als essenzielle Sdulen schulischer Entwicklung.
Er lebt Teamarbeit vor und unterstreicht kontinuierlich die Wichtigkeit des Arbeitens im Team und auf
Augenhdohe.

Er unterstitzt Teamarbeit auch durch personelle Ausstattung.

Zitate zu André Szymkowiak aus dem Kollegium

,Die groRe Starke von Herrn Szymkowiak ist seine empathische Art, mit der er auf die individuellen
Bediirfnisse seiner Gesprachspartner eingeht. So gewinnt jeder das Gefiihl, ein bedeutendes Mitglied der
Schulgemeinschaft zu sein.”

»1rotz seiner Entschlossenheit, die Schule nach vorn zu bringen, stellt er aber auch immer wieder sein
eigenes Handeln infrage und wiinscht sich kritisches Feedback, das er auch aushilt.”

Trager Gefordert von
Deutscher g
2 i —_— Heraeus o
!Teh}rlfr?‘f‘trepijrexs DPLV L BildLJIW;$StiﬂL.lﬂg Sti ﬂF:JV;f]g Schépflin



UNTERRICHT

INNOVATIV

A

Deutscher Lehrkraftepreis — Unterricht innovativ 2023 | Wettbewerbskategorie ,,Unterricht innovativ“
Sonderpreis ,,Kulturelle Bildung” der PwC-Stiftung:
»Einsichten. Aussichten. Ein ortsspezifisches Ausstellungsprojekt*

Bundesland Nordrhein-Westfalen

Schule Janusz Korczak — Gesamtschule Giitersloh
Lenny Liebig mit Laura

Projektteam Berressem und Annika
Stuckmann

Jahrgangsstufe  vor allem Jahrgang 12 (Q1)

Kunst, auch: Darstellen und
Fachverbund Gestalten, Geschichte,
Deutsch

Foto-Credit: Lenny Liebig
Projektheschreibung

In Zeiten zunehmender Beschleunigung werden insbesondere Jugendliche tagtdglich mit einer Vielzahl von
Medienangeboten konfrontiert, die aufgrund limitierter Aufmerksamkeitsressourcen immer fliichtiger konsumiert
werden. Eine nachhaltige Auseinandersetzung mit den dargebotenen Inhalten findet demnach kaum noch statt. Das aus
dem Kunstunterricht resultierende Projekt von Lenny Liebig, Laura Berressem und Annika Stuckmann setzt hier an und
zielt auf einen beobachtenden Zugang und eine gestaltende Auseinandersetzung mit der individuellen Lebenswelt ab.
Erfahrungsorientiert lernen Schiilerinnen und Schiiler (SuS) im Projekt ,Einsichten. Aussichten., sich mit verschiedenen
Sinnen — angelehnt an das didaktische Konzept des Mappings — mit ihrem Lebensort auseinanderzusetzen und dabei
neue Perspektiven einzunehmen.

Dabei orientierte sich das Projekt zundchst an den Vorgaben des Rahmenlehrplans, indem analytisch-konzeptionelle
Grundlagen und die fachmethodischen Kompetenzen in der Rezeption und Gestaltung von Fotografien diagnostiziert und
kultviert wurden. Bereits in der ersten Sequenz zeigten sich dabei vielfiltige Ankniipfungspunkte an die Lebenswelt der
SuS - so dokumentierten diese beispielsweise ihren Alltag mittels eigener Fotografien, die im Unterricht hinsichtlich der
fotografischen Gestaltungsmittel ausgewertet wurden. Innerhalb der zweiten Sequenz erwarben die SuS Kompetenzen
in der Auseinandersetzung mit exemplarischen Werken von Thomas Struth und Andreas Gursky. So setzten sie sich u.
a. kritisch mit der Frage auseinander, inwiefern der Fotograf Thomas Struth seine Fotografien konstruiert, indem sie
geeignete Werke auswéhlten und diese eigenstandig reinszenierten. Durch den Nachvollzug der konzeptionellen
Herangehensweise konnten sie die komplexe Fragestellung zunehmend beurteilen. Der zunehmende Kompetenzaufbau
gewdhrleistete nicht nur ein breites methodisches Repertoire, auf das die SuS zuriickgreifen kénnen, und zentrale
fachliche Grundkompetenzen im Umgang mit zeitgendssischer Fotografie — er ermdglichte es auch, sie fir das offene
Ateliersetting in der dritten Sequenz zu beféhigen. Aufgrund der hohen Motivation der SuS entschlossen sich die
Lehrkrafte dazu, ein kursiibergreifendes Ausstellungsprojekt anzustreben.

Angelehnt an die didaktischen Methoden der &sthetischen Forschung und des Mappings begann die Projektarbeit mit
einer Begehung des Ausstellungsraums, des Theaters Giitersloh, die ein Ausloten des Mdglichen zum Ziel hatte.
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Innerhalb der Ideenfindungsphase ergab sich konsensuell die Idee einer raumdarstellenden und raumgreifenden
Ausstellung an den riesigen Fensterfronten des Theaterkubus in der Giitersloher Innenstadt.

e
g UNTERRICHT

INNOVATIV

Der Unterricht verlief in der Projektphase dann Giber mehrere Wochen so, dass sich die SuS zunachst kursiibergreifend
thematisch ausprobieren konnten und nach einer gemeinsamen Sichtung in Form eines World Cafés dann in inhaltlichen
Gruppen, wie z.B. ,Schonheit der Dunkelheit” oder ,,Spiegelungen® zusammenfanden, deren Schwerpunkte sich aus den
Interessen der SuS ergaben. Im weiteren Verlauf arbeiteten die SuS teils vor Ort am Theater, teils in der Schule. Sie
produzierten ihre fotografischen Ergebnisse und planten in der Kleingruppe die Hangung am gewiinschten Ort im
Theater. RegelméRige Zwischenevaluationen und ein offener Materialpool unterstiitzen die SuS bei der Bewéltigung der
Herausforderung, in einem hohen MaRe selbstreguliert kiinstlerisch zu arbeiten. SchlieRlich wurde die Ausstellung mit
den fotografischen Ergebnissen vor Ort kuratiert. Auch den weiteren Rahmen, etwa Einladungskarten fiir die
Ausstellungser6ffnung, gestalteten die SuS eigensténdig in hochster Motivation.

Nach einer feierlichen Erdffnung war die Ausstellung auch wéhrend der Giitersloher ,LangeNachtDerKunst® &ffentlich
zu sehen, was fiir die SuS eine besondere Wiirdigung darstellte. Parallel zu der Erarbeitung dokumentierten und
reflektierten die SuS ihre individuellen Ergebnisse und die Gruppenergebnisse in einem wahlweise analogen oder
digitalen Portfolio. Darin beschrieben viele SuS die Projektarbeit insbesondere mit der abschlieBenden 6ffentlichen
Ausstellung als ,,sehr sinnstiftende und inspirierende Zeit".
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Ausstellungsplakat Ausziige aus den Schiilerportfolios
Das Besondere

Durch die Offnung des Unterrichts fiir ein offenes Ateliersetting, das Raum bietet, Ideen und Gestaltungsprozesse
entstehen zu lassen, entstand mit dem Projekt ein neues Vermittlungsformat. In diesem agierten die Lehrkréfte als
moderierende Lernbegleitung. Sie gaben zentrale Steuerungsaspekte an die SuS ab und sorgten so fiir ein Vertrauen,
das die SuS zusitzlich bestirkte. Dieses Lernsetting zeichnete sich durch zahlreiche methodische Offnungen aus, wie
z.B. das Word Café und die kursiibergreifende Kooperation. Wahrend des Unterrichtsprojekts steigerte sich zunehmend
die Eigenverantwortlichkeit der SuS hin zu einer ,Do-it-yourself-Struktur® mit einem hohen partizipativen
Aufforderungscharakter. Indem zudem ein 6ffentlicher Ausstellungsort als auBerschulischer Lernort hinzugezogen wurde
(institutionelle Offnung), erhielt das Projekt eine besondere Wiirdigung, die die SuS stark motivierte und ein verbindliches
(Lern-)Ziel setzte. Sie lernten in einem authentischen Lernsetting, indem sie sich mit dem eigenen Alltag und
Lebensraum synédsthetisch auseinandersetzen und dabei wesentliche interkulturelle Kompetenzen erwerben konnten.
Durchweg trafen sie die gestalterischen Entscheidungen gemeinschaftlich und bewéltigten die Aufgaben mit einer hohen
Eigenstindigkeit. Die verschiedensten Aufgaben boten dabei Gelegenheit, stérkenorientiert partizipatorisch zu arbeiten
und Selbstwirksamkeit zu erfahren. Die SuS wurden als Akteurinnen und Akteure mit ihrem Beitrag zur kulturellen Bildung
offentlichkeitswirksam wahrgenommen und durch die Sichtbarmachung gestarkt.
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Erfahrungen und Ergebnisse

Die SuS konnten sich innerhalb des Unterrichtsprojekts nicht nur lehrplanbezogen mit der fotografischen Konstruktion
von Wirklichkeit beschéftigen und dabei wesentliche fachliche Kompetenzen im Umgang mit (fotografischen) Bildern
erwerben und vertiefen, sondern sich persénlichkeitsbildend weiterentwickeln. Auf inhaltlicher Ebene bot das Projekt
Anlass, sich ausgehend von dem Stadtraum mit der eigenen Identitit auseinanderzusetzen. ,Was ist Heimat fiir mich?“
»Wie nehme ich meinen Wohnort wahr?“ Darliber hinaus leistete das Projekt einen wesentlichen Beitrag zur Festigung
von Selbstvertrauen. Die SuS konnten in authentischen Lernsettings erfahren, welche Stérken sie besitzen, und diese
gewinnbringend in die Teamarbeit einbringen. Dabei gestaltete sich die Zusammenarbeit nicht immer einfach. Durch die
inhaltlichen Differenzen innerhalb der Arbeitsgruppe erwarben die SuS wichtige Konfliktlésestrategien, die sie zum
Beispiel in ihrem spéateren Berufsleben nutzen kdnnen. Die Spannung zwischen individueller Arbeit und der kollaborativen
Umsetzung bedeutete einen groRen Spagat, der sich als eine produktive Herausforderung erwies.

Anders als die eingangs erwdhnten Medienangebote, die SuS tagtdglich konsumieren, werden die SuS innerhalb des
Projekts sensibilisiert, sich buchstablich ein eigenes Bild ihres Lebensraume zu machen. Durch die ortsspezifische Arbeit
im und mit dem Ausstellungsraum findet eine synésthetische, in einem hohen MaRe erfahrungsorientierte
Auseinandersetzung mit dem Atmosphiérischen statt. Die Grenzauflésung, die mit dem Atmosphérischen einhergeht,
tragt dabei als fruchtbarer Moment zur Imagination bei — die kontinuierliche Forderung Letzterer befahigt zum kreativen
und kritischen Denken als einer zeitgendssischen Kernkompetenz.

Ausgestellte Fotografien der SuS

Aus den Gutachten

»In diesem multiperspektivischen Unterrichtsprojekt werden eine Reihe affektiver Lernziele erreicht, indem
die Schiilerinnen und Schiiler als Kulturakteure auftreten. Grundlage des produktorientierten Unterrichts, der
die Partizipation am staddtischen Kulturbetrieb beinhaltet, ist ein konsequenter und transparenter
Lehrplanbezug.”

»Ein tolles Projekt, bei dem den SuS gezeigt wird, wie Schule auch sein kann. Dies wird ein Projekt sein, das
sie auf Grund der Arbeitsprozesse, der Reflexion und der Ausstellung nicht vergessen werden.”
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